REGIMENTO INTERNO DA ABRAPA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS PRODUTORES DE ALGODAO

CAPITULO I
DA ASSOCIACAO

Artigo 1°. A Associacdo Brasileira dos Produtores de Algodao (*ABRAPA”) é uma
associacao para fins ndo econOmicos, que, ndo visando lucro, e, de prazo de
duracao indeterminado, foi instituida no dia 07 de abril de 1999, na cidade de
Brasilia, para congregar, representar, assistir, orientar e unir as Associacdes
Estaduais e do Distrito Federal dos Produtores de Algodao.

Artigo 2°. A Associacdo reger-se-a pelo seu Estatuto, por este Regimento Interno
e pela legislacdo em vigor que lhe for aplicavel, aos quais as associadas estdo
vinculadas e obrigadas a cumprir.

Paragrafo 109, E obrigacdo das associadas a ABRAPA, dos membros da Diretoria,
Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo cumprir o Estatuto Social da ABRAPA,
este Regimento Interno e a legislagdo aplicavel, sob pena de seus atos serem
considerados nulos e/ou ilegais e, de sofrer as sancdes do Comité de Etica.

Paragrafo 2°. Em caso de conflitos entre regras e interpretacdes existentes neste
Regimento Interno e no Estatuto Social, deverdo obrigatoriamente prevalecer
aquelas disciplinadas no Estatuto Social.

Artigo 3°. Este Regimento Interno tem como finalidade regulamentar o Estatuto
Social da ABRAPA, por meio de disposicdes mais detalhadas, resultando na

execucao fiel dos objetivos e finalidades da ABRAPA.

Artigo 49°. As associadas nao respondem subsidiariamente pelas obrigacoes
contraidas pela ABRAPA.

Artigo 5°. A ABRAPA tem como principais objetivos:

a) Representar, promover, manter, expandir e defender os interesses dos
produtores de algodao;



b) Reivindicar junto as autoridades para o rapido andamento e a solugao de
tudo quanto diga respeito aos interesses da classe, notadamente o que se
relacione com algodao;

c) Promover a adogao de regras, normas e sistemas que possam beneficiar e
aperfeicoar os métodos de trabalho e de produtividade, os processos
tecnoldgicos e a comercializagcao de algodéo;

d) Criar, organizar e manter todos os servicos que possam ser Uteis as
associadas, prestando-lhes assisténcia e apoio;

e) Colaborar com as autoridades na regulamentacdo da producgdo, da
importacdao e do comércio de algodao, sugerindo as medidas e providéncias
necessarias, incluindo as iniciativas legislativas a respeito;

f) Captar e programar incentivos nacionais e internacionais e linhas especiais
de crédito destinadas a classe de produtores de algodao;

g) Promover o intercambio social, cultural e cientifico com entidades nacionais
e internacionais que atuem no setor de algodao, podendo filiar-se as
associagdes congéneres, no pais e no exterior;

h) Colaborar com os 6rgdos publicos e entidades que atuem no meio rural para
o desenvolvimento da cotonicultura brasileira;

i) Criar, manter, organizar e gerir, sistemas de servigos cooperativos para suas
associadas, tais como, grupos ou clubes de seguros, analises de algodao,
cadastramento de clientes, pesquisa de mercado e outros destinados a
categoria que representa, visando minimizar os custos destes servigos; e,

j) Incentivar a formacdao e criacdo de novas Associacdes Estaduais de
Produtores de Algoddo para que todos os produtores de algodao brasileiros
possam ser, em nivel nacional, representados pela ABRAPA.

CAPITULO II
DA ADMISSAO DAS ASSOCIADAS

Artigo 6°. Somente poderdo associar-se a ABRAPA Associagdes Estaduais de
Produtores de Algodado, limitadas a uma por cada Estado da Federacao e pelo
Distrito Federal, devida e legalmente constituidas.

Paragrafo Uunico. Compete a Diretoria confirmar a qualificacdo da futura associada
como Associagao Estadual de Produtores de Algodao.



Artigo 7°. A admissdao de uma nova associada dar-se-a mediante preenchimento
de ficha de cadastro que serd encaminhada para andlise da Diretoria da ABRAPA,
juntamente com coépias dos documentos pessoais de seus diretores, e de seu
estatuto, devidamente registrado na reparticao competente.

Paragrafo Unico. A ficha de cadastro de cada associada deverd conter as
seguintes informacdes e documentos:

a)

b)

)

d)

f)

9)

h)

j)

k)

Nome da Associacao Estadual;

NUumero do CNPJ da Associagao;

Endereco e telefone da sede da Associacao;

Endereco eletronico (pagina e/ou e-mail) da Associagao;

Indicacdo do nome do Representante da Associacdo na Assembléia Geral da
ABRAPA, o qual obrigatoriamente devera ser produtor de algodéo;

Comprovacgdo que o Representante da Associacdo na Assembléia Geral da
ABRAPA é produtor de algoddo no estado da Federagdo onde a Associagao
tenha competéncia territorial;

Nome completo de todos os Produtores associados a Associacdo Estadual;
NUumero do CNPJ ou CPF e do RG dos produtores, conforme o caso;

Endereco e telefone comercial e/ou residencial dos produtores;

Endereco eletronico (e-mail), fax e telefone celular dos produtores;

Municipio (s) onde o associado produz algodéo;

Area total destinada & producdo de algoddo de cada produtor, dentre as
proprias e as arrendadas, especificando-se o montante de cada;

m) Se é produtor individual ou organizado em condominio; e,

n)

A assinatura do produtor e demais condominos, conforme o caso.

Artigo 8°. A analise do pedido para associacdao a ABRAPA devera ser feita pela
Diretoria no prazo de até 90 dias a contar do protocolo da ficha de cadastro
juntamente com os documentos indicados anteriormente, o qual devera ocorrer
Unica e exclusivamente na sede da ABRAPA.



Paragrafo 1°. Apos analisada toda documentacdo que instruiu o pedido de filiagdo
e confirmada a qualificacdo da futura associada como Associacao Estadual de
Produtores de Algoddo, cabera a Diretoria da ABRAPA deliberar sobre o deferimento
ou ndo do pedido de associacao apresentado.

Paragrafo 29°. A deliberacdao sobre o deferimento ou ndo do pedido de filiagdo a
ABRAPA deverd ocorrer mediante maioria de votos dos membros da Diretoria,
presentes a reunido convocada para tal fim, sendo exigido quorum minimo de 05
membros da Diretoria.

Paragrafo 3°. Da decisdo de deferimento ou indeferimento sobre a filiacdo de
nova associada a ABRAPA, exarada por sua Diretoria, caberd recurso escrito a
Assembléia Geral da ABRAPA, em até 10 (dias) contados da comunicacdao da
decisdo. O recurso devera ser interposto na sede da ABRAPA, ndo sendo permitido
sua entrega via fac-simile, correio-eletronico ou outra forma que ndo seja realizada
de forma pessoal.

Paragrafo 4°. E legitima para a interposicdo do recurso indicado no paragrafo
anterior, em caso de indeferimento, a associacdo que apresentou o pedido de
filiacdo, e em caso de deferimento do pedido, qualquer das associadas a ABRAPA.

Paragrafo 5°. Para efeito de contagem de prazo para apresentacdo de recurso,
este devera ser iniciado sempre em dia Util, sendo desconsiderado o dia da ciéncia
da decisdo e computado o dia do vencimento, devendo o prazo ser contado de
forma continua, levando em consideracdo dias Uteis e ndo Uteis. Caso o prazo
venha a findar-se no final de semana, feriado ou dia ndo util, prorrogar-se-a seu
vencimento para o dia Gtil imediatamente seguinte.

Paragrafo 6°. Interposto o recurso, cabera ao Presidente da ABRAPA analisar se o
recurso € tempestivo e se seu subscritor tem poderes para tanto.

Paragrafo 7°. A admissibilidade do recurso, indicada no paragrafo anterior, devera
ser feita pelo Presidente da ABRAPA em até 30 (trinta) dias, contados da data de
interposicdo do recurso.

Paragrafo 8°. O recurso deverd ser incluido, depois de realizada sua
admissibilidade pelo Presidente da ABRAPA, na ordem do dia da préxima
Assembléia Geral marcada, seja ela ordindria ou extraordinaria.

Paragrafo 9°. Durante a Assembléia Geral que ird decidir sobre o recurso
interposto, antes de ser iniciada a sua votacdo, sera concedido ao Presidente da
associacao recorrente o prazo de 10 (dez) minutos para ratificar as razbes de seu



recurso, mediante sustentacdo oral. Apos tal explanacdao, o Presidente da ABRAPA
iniciara a votacdo do recurso.

Paragrafo 10. A deliberacdo sobre o recurso interposto devera ser tomada por
maioria de votos dos presentes a Assembléia Geral, ndo cabendo recurso da
decisao.

CAPITULO III
DAS ASSOCIADAS

Artigo 99, S3o direitos das associadas:

a) Indicar seus Representantes e suplentes, para comporem a Assembléia
Geral de Representantes;

b) Tomar parte, através de seus Representantes, nas Assembléias Gerais de
Representantes da ABRAPA e, nelas deliberar;

c) Votar, por meio dos seus Representantes, nas eleicdes de Diretoria, nos
termos do Regimento Interno;

d) Apresentar representacdo, por meio de seus Representantes, para a
Diretoria e para a Assembléia Geral de Representantes; e,

e) Usufruir de todas as vantagens e servicos da Associacdo.

Paragrafo 1°. A representacdo que trata a alinea “d” do artigo 9° acima, podera
ser proposta por qualquer associada, por escrito ou mediante registro na ata da
Assembléia Geral ou da reunido da Diretoria.

Paragrafo 29°. A representacdo proposta pelas associadas podera tratar de atos ou
fatos realizados por outras associadas, produtores de algodao, corretores,
empresas de sementes e insumos, e/ou quaisquer terceiros que venham a gerar
prejuizos diretos a associada representante ou a cadeia do algodao.

Paragrafo 3°. Apresentada representacao a Diretoria, seu Presidente terd o prazo
de até 30 (trinta) dias para manifestar-se sobre os termos da representacao,
comunicando a associada representante quais providéncias serdo tomadas.

Paragrafo 49°. Apresentada representacdo a Assembléia Geral de Representantes,
seu Presidente manifestar-se-a sobre os termos da representagdo na Assembléia
Geral de Representantes que for realizada apds 30 dias da apresentacdo da
reclamacgao.



Paragrafo 5°. Caso o Presidente venha a entender que os atos e fatos realizados
por associadas narrados na representacdo sejam considerados graves, podera o
Presidente requerer o envio da representacdo ao Comité de Etica da ABRAPA para o
seu fiel julgamento e imposicdo de penalidades, nos termos das regras indicadas
neste Regimento.

Paragrafo 6°. Da decisdo do Presidente em enviar a representacao ao Comité de
Etica ndo cabera recurso.

Artigo 10. S3o deveres das associadas:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da ABRAPA, este Regimento Interno, as
resolucoes da Diretoria e as deliberagbes da Assembléia Geral de
Representantes;

b) Comprometer-se com a consecucao dos objetivos sociais, obrigando-se a
nao realizar qualquer ato cuja natureza possa ser interpretada ou
considerada de interesse nacional dos produtores de algoddo, sem a prévia
e necessaria autorizacdo, por escrito, da ABRAPA;

c) Comunicar a Diretoria, sempre por escrito, quando seu Representante ndo
estiver devidamente qualificado para desempenhar tal funcao, nao puder ou
nao desejar exercer qualquer cargo ou atribuicdo;

d) Comunicar a Diretoria, sempre por escrito, alteragcdo de endereco; e,

e) Pagar pontualmente as contribuicdes estabelecidas, zelar pela conservacao
dos bens e indenizar a Associagdo pelos prejuizos que lhe causar.

Artigo 11. As associadas estdo sujeitas ao pagamento de jéia e de anuidade. A jdia
sera cobrada quando do ingresso de novas associadas. O valor da joia, o da
anuidade, a data, a forma de pagamento e as multas por atraso serdo fixados pela
Assembléia Geral de Representantes.

Paragrafo Unico. Poderd a Diretoria, “ad referendum” da Assembléia Geral de
Representantes, alterar os valores das contribuicbes ou fixar contribuigdes
extraordindrias, sempre que a conjuntura econdémica ou o interesse da classe assim
0 exigir.

Artigo 12. As associadas que atrasarem o pagamento das contribuicdes por
periodo superior a 60 dias serdo notificados pela Diretoria para a liquidacdo do
débito em 30 dias, a contar da data da comunicacdo. A ndo satisfacdao do débito no
prazo fixado podera implicar na eliminacdo do quadro social, conforme regra
indicada no Artigo 16 do Estatuto Social e Artigo 46 deste Regimento.



Paragrafo Unico. A eliminacdo da associada em atraso ndo exclui o direito da
ABRAPA de efetuar a cobranca do débito por meio amigavel e/ou judicial.

Artigo 13. As associadas poderao retirar-se da ABRAPA, mediante notificagdo por
escrito a Diretoria. Para obter o cancelamento voluntario da sua filiagdo, a
associada devera estar adimplente com todas as suas obrigacdes financeiras
perante a ABRAPA.

Paragrafo 1°. O pedido de retirada do quadro social da ABRAPA de qualquer
associada sera decidido na primeira Reunido da Diretoria que ocorrer apos a
notificacdo apresentada pela associada que desejar se retirar do quadro social da
ABRAPA.

Paragrafo 2°. Se a associada estiver sendo demandada em qualquer processo
administrativo do Comité de Etica, seu pedido de retirada ficard suspenso até que o
processo tenha sido finalizado.

Artigo 14. As associadas poderdo ser suspensas ou eliminadas do quadro social,
mediante processo administrativo regular, perante o Comité de Etica, sendo
garantido o direito amplo de defesa, conforme as regras indicadas neste Regimento
Interno.

Artigo 15. O critério que define quantos votos na Assembléia Geral de
Representantes que cada associada tem direito é baseado na quantidade de
hectares de algoddo plantados e produzidos em terras do Estado que a associada
representa, segundo o mais recente levantamento oficial feito pela CONAB, e a
representatividade observa a seguinte regra:

a) De 1 a 100.000 hectares de producao de algodado, 1 voto;

b) De 100.001 a 200.000 hectares de producao de algodao, 2 votos;

c) De 200.001 a 300.000 hectares de producao de algoddo, 3 votos; e,

d) Mais de 300.001 hectares de produgao de algodao, 4 votos.
Paragrafo Unico. Cada associada poderd indicar até 04 (quatro) Representantes e
seus respectivos suplentes, conforme regra indicada neste artigo e regulamentada
no Regimento Interno, desde que um deles seja necessariamente seu Presidente e
todos sejam produtores de algoddo, para comporem a Assembléia Geral de

Representantes, na qual cada Representante tera direito a 01 (um) voto.

CAPITULO IV



DA ORGANIZACAO
Artigo 16. Os 6rgdos de direcao e administracdo da ABRAPA sdo:
a) A Assembléia Geral de Representantes;
b) A Diretoria; e,
c) O Conselho Fiscal.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA DE REPRESENTANTES

Artigo 17. A Assembléia Geral de Representantes é o o0rgdo legislativo e
deliberativo soberano da Associagdo. Reunir-se-a ordinariamente durante o
primeiro quadrimestre de cada ano civil, a fim de aprovar o Balango Anual, as
contas do exercicio anterior, os planos de gestdo e o orgamento para o exercicio em
curso, as contribuicdes das associadas, as joias de ingresso, eleicdo e destituicdo
da Diretoria e do Conselho Fiscal. Reunir-se-a extraordinariamente sempre que os
interesses sociais assim o exigirem.

Paragrafo 1°. Competird também a Assembléia Geral deliberar, em grau de
recurso, sobre as decisOes relativas aos pedidos de filiagdo de novas associadas e
sobre as decisGes exaradas pelo Comité de Etica.

Paragrafo 29°. Sera Extraordindria a Assembléia Geral de Representantes que tiver
a finalidade de julgar recurso de processo administrativo que tramitou perante o
Comité de Etica.

Artigo 18. As Assembléias Gerais de Representantes serdo convocadas com
antecedéncia minima de 04 dias Uteis, mediante edital de convocacdo, que devera
conter a Ordem do Dia e serd remetido as associadas por carta, fax, e-mail ou
outro meio de comunicacgao.

Paragrafo Unico. Cada Associada deverd responder o aviso de convocacso,
enviando a ABRAPA sua ciéncia e confirmando a participacdo de seu Representante.

Artigo 19. As associadas far-se-do representar nas Assembléias Gerais de
Representantes por seus Representantes indicados e, na auséncia desses, por seus
suplentes. Cada Representante tem direito a um voto. Para que a associado possa
se valer do seu direito de votar, mediante seus Representantes, devera estar
adimplente com todas as suas obrigagdes financeiras perante a ABRAPA.



Paragrafo Unico. Os Representantes ndo poderdo se fazer representar nas
Assembléias por procurador, ainda que, este também seja Representante da
mesma associada, devendo a associada indicar outro (um novo) Representante
guando o Representante e seu suplente estiverem impossibilitados de comparecer a
Assembléia, sob pena de nao se fazer representar na assembléia.

Artigo 20. A Assembléia Geral Extraordinaria de Representantes podera ser
convocada:

a) Pelo Presidente da Diretoria;
b) Pela maioria simples dos membros da Diretoria;
c) Pelo Conselho Fiscal, para tratar de aprovacao de Balango Anual; e,

d) Pelas associadas, por documento subscrito por, no minimo, 1/5 da
Assembléia Geral de Representantes.

Paragrafo Unico. Obrigatoriamente deverdo ocorrer no minimo 3 Assembléias
Gerais Extraordinarias de Representantes por ano, para deliberar sobre assuntos de
interesse da ABRAPA.

Artigo 21. Serd sempre Extraordinaria a Assembléia Geral de Representantes que
tiver por objeto a reforma dos Estatutos, destituicdo da Diretoria ou de seus
membros e a aquisicdo ou alienacdo dos bens imdveis. Para esses assuntos a
Assembléia somente se instalaréd em primeira convocagdo, com a presenga da
maioria dos Representantes e, em segunda convocacdao, com a presenca de 1/3
(um terco) dos Representantes.

Artigo 22. As deliberagcdes da Assembléia Geral de Representantes, onde ndo seja
exigido “quorum” maior, serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, ndo se
computando os votos em branco.

Artigo 23. A ata dos trabalhos e resolugdes da Assembléia Geral dos
Representantes sera lavrada e assinada pelos membros da mesa e pelos
Representantes presentes em livro proprio. Para validade da deliberacdo é
suficiente a assinatura na ata de tantos quantos constituirem, por seus votos, a
maioria necessaria para as deliberagdes tomadas pela Assembléia Geral de
Representantes.

Paragrafo 1°. A mesa dos trabalhos da Assembléia sera composta pelo Presidente
da Diretoria, 03 Vice-Presidentes da Diretoria, Primeiro Secretario e pelo Primeiro
Tesoureiro.



Paragrafo 2°. Nao podendo estar presente, o 19 Secretdrio ou 1° Tesoureiro, seu
suplente assumira sua cadeira e suas fungbes durante a realizagdo da sessao.

Paragrafo 3°. Os trabalhos se processarao da seguinte maneira:
a) O Presidente procedera a leitura do Edital de convocacéo;

b) Apds prestar os esclarecimentos julgados convenientes, o Presidente
colocara em discussdo os assuntos constantes da Ordem do Dia.

c) As associadas que desejam manifestar-se sobre os referidos assuntos
deverao fazer sua inscricdo e aguardar a sua vez.

d) Cada associada tera o prazo maximo de 5 minutos para expor suas idéias,
respeitando a ordem de inscricdo, podendo conceder apartes, que ndo serao
descontados do seu tempo, ndo podendo nenhum inscrito ceder o seu tempo
a outra pessoa.

e) “Questdes de ordem” poderao ser levantadas a qualquer momento pelas
associadas presentes e encaminhadas diretamente ao Presidente da
Diretoria, que as aceitara ou rejeitara, se ndo forem, ao seu critério,
julgadas “de ordem”.

f) As “questdes de ordem” somente poderdo ser arglidas quando houver
necessidade de maiores esclarecimentos relativos ao desenvolvimento dos
trabalhos ou quando os textos estatutarios ou regimentais estiverem sendo
feridos.

Paragrafo 4°. A Ata deverda ser lavrada mesmo que ndo se realize reunido
ordinaria ou extraordinaria, assinando os que estiverem presentes, se houver.

Artigo 24. As Assembléias Gerais de Representantes serdo presididas pelo
Presidente.

Paragrafo Unico. Na auséncia do Presidente da Diretoria a sessdo serd presidida
pelo primeiro Vice-Presidente, ou o0 subseqiiente. Caso estes ndo estejam
presentes, o Presidente sera substituido por um dos representantes presentes a
sessdo, mediante aprovacao da maioria dos presentes.

Artigo 25. O Exercicio social sera do ano civil, e no final do exercicio sera
levantado balanco Geral com a observancia das prescricdes legais.
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CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Artigo 26. A ABRAPA serda administrada sob a responsabilidade exclusiva da
Diretoria, composta de 08 (oito) membros, necessariamente produtores de
algodao, assim constituida e fiscalizada pelo Conselho Fiscal:

a) Presidente;

b) 03 Vice-Presidentes;
c) 19 Secretario;

d) 209 Secretario;

e) 19 Tesoureiro; e,

f) 29 Tesoureiro.

Artigo 27. Os membros da Diretoria serdo eleitos ou destituidos pelos
Representantes com direito a voto, conforme determina o artigo 19 deste Estatuto
e 0 Regimento Interno.

Paragrafo 1°. O processo eleitoral para a escolha da Diretoria sera organizado por
meio de Chapas, as quais conterdo os nomes de seus membros e os respectivos
cargos da Diretoria a que concorrem.

Paragrafo 2°. Excepcionalmente, mediante consenso de todos os Representantes
gue compbem a Assembléia Geral, podera ser formada uma Unica chapa para a
eleicdo da Diretoria que devera ser eleita por maioria de votos.

Paragrafo 3°. As chapas que concorrerdo a eleicdo da Diretoria da ABRAPA
deverdo ser apresentadas ao Presidente da Comissdo Eleitoral em até 10 (dez) dias
apos a comunicacdo de abertura do processo eleitoral feito por escrito pelo
Presidente da Comissdao Eleitoral.

Paragrafo 4°. Obrigatoriamente as chapas deverdo ser formadas por produtores
de algodao e deverdo ser formadas por candidatos que representem no minimo 03
(trés) associacbes estaduais, independente dos cargos a serem ocupados.

Paragrafo 5°. A Assembléia Ordindria que for convocada para a eleicdo da
Diretoria da ABRAPA devera ocorrer em até 10 (dez) dias do final do mandato da
Diretoria que sera substituida, devendo ser instalada em primeira convocacdo, com
a presenca da maioria dos Representantes e, em segunda convocagao, com a

11



presenca de 1/3 (um terco) dos Representantes. Caso o quérum minimo nao seja
observado, a eleicdo deverd ser adiada para uma outra sessdao que
obrigatoriamente devera ocorrer em até 24 (vinte e quatro) horas, respeitando-se o
quérum minimo indicado neste paragrafo.

Paragrafo 5°. Serd eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos validos
apurados na Assembléia pela Comissdao Eleitoral. Nao serdao considerados como
validos os votos nulos e em branco.

Paragrafo 6°. Caso haja empate no resultado, cabera ao Presidente da ABRAPA o
voto de desempate.

Paragrafo 7°. Antes de ser iniciada a votagdo, sera concedido ao representante de
cada chapa o prazo de 10 minutos para apresentar, de forma oral, seus planos de
gestdo.

Paragrafo 89°. A votacdo sera realizada de forma oral, e nominativa, mediante a
declaracgdo, por cada Representante que compde a Assembléia Geral, do niumero da
chapa que corresponde seu voto.

Paragrafo 9°. A apuracdo da votacdo da eleicdo sera realizada pela Comissao
Eleitoral.

Paragrafo 10. Apurada a chapa vencedora da eleicdo, esta, em até 10 (dez) dias,
sera convocada para tomar posse e assumir os trabalhos da ABRAPA.

Paragrafo 11. Caso a posse da nova Diretoria ndo possa ocorrer em razdo de
medidas judiciais, a antiga Diretoria sera mantida no cargo até que o fato
impeditivo cesse por completo.

Artigo 28. O mandato dos membros da diretoria serda de 02 anos permitida
reeleicdo por mais um periodo.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria ndo receberdo qualquer tipo de
remuneracao pelo tempo que desempenharem suas funcgoes.

Artigo 29. Perderd automaticamente o mandato o Diretor que, ndo estando
licenciado, deixar de comparecer a 3 sessoes ordinarias consecutivas da Diretoria,
ou a 5 alternadas.

Paragrafo 1°. A perda do mandato que trata o artigo acima, devera ser ratificada

pela Assembléia Geral de Representantes, a qual na mesma sessdo nomeara seu
substituto, dentre aqueles presentes que tenham interesse, sendo observada a
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vedacao indicada no paragrafo 3° do artigo 27 deste Regimento, o qual ocupara o
cargo durante o restante do mandato daquele que foi destituido.

Paragrafo 29°. Da decisdo da Assembléia Geral dos Representantes que destituir
qualquer dos membros da Diretoria ndo cabera recurso.

Paragrafo 39. Caso a Diretoria seja totalmente destituida, a pedido ou por justa
causa, deverdo ser convocadas eleicdes emergenciais, mediante aviso do
Presidente da Comissdo Eleitoral, as quais deverao ocorrer no prazo maximo de 15
(quinze) dias contados da sessdo da Assembléia Geral de Representantes que
decidiu pela destituicdo de toda Diretoria ou acatou o pedido de renuncia de todos
0s seus membros.

Paragrafo 4°. Durante o prazo para as novas eleicbes, a ABRAPA sera
administrada por uma junta composta por 03 Representantes, eleitos durante a
sessdo que destituiu a Diretoria ou acatou seu pedido de renuncia.

Artigo 30. Ocorrendo viagens, enfermidade, ou impedimento que o impossibilite
de exercer suas fungodes, devera o diretor requerer licenga a Diretoria, indicando o
tempo de sua duragdo. O total de tempo de licencas ndo podera exceder 1/3 da
duracdo do respectivo mandato. O cargo de diretor licenciado, e sem substituto
legal, serd exercido pelo suplente que a Diretoria designar sendo observada a

vedacao indicada no paragrafo 3° do artigo 27 deste Regimento.

Artigo 31. Compete a Diretoria, além de outras atribuicbes contidas neste
Estatuto:

a) Administrar executivamente e de modo geral a Associacao;

b) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da ABRAPA, este Regimento
Interno e as decisGes/deliberacées da Assembléia Geral de Representantes;

c) Elaborar anualmente a proposta de orcamento;

d) Apresentar o relatdrio anual do Presidente e as contas de sua gestdo;

e) Manifestar-se sobre assuntos estratégicos da ABRAPA;

f) Avaliar e discutir as propostas de alteracdao do Estatuto Social e do

Regimento Interno e submeté-las a Assembléia Geral para sua competente e
necessaria deliberagdo;
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g) Avaliar e discutir as propostas de alteracao da politica geral e as diretrizes
estratégicas da ABRAPA e submeté-las a Assembléia Geral para sua
competente e necessaria deliberagao; e,

h) Indicar, quando couber, os representantes da ABRAPA em 0rgdos e
organismaos, nacionais ou internacionais.

Paragrafo Unico. Poderd a Diretoria, “ad referendum” da Assembléia Geral de
Representantes, alterar as contribuicGes ou fixar contribuicdes extraordinarias,
sempre que a conjuntura econ0mica ou o interesse da classe assim o exigir.

Artigo 32. A Diretoria funciona com a presenca da maioria dos Diretores e delibera
por maioria de votos. A ata da sessao da Diretoria contera o que nela ocorrer e sera
assinada pelos Diretores presentes.

Paragrafo 1°. Somente poderdo participar das reunides da Diretoria os seus
membros, os assessores da Diretoria, o Diretor Executivo ou pessoas convidadas
pelo Presidente.

Paragrafo 2°. Quando houver a participagdo dos Presidentes das Associagoes
Estaduais associadas a ABRAPA nas reunides da Diretoria, estes poderdo ser
acompanhados por seus Diretores Executivos, os quais nao terdao direito a voto e
tampouco a se manifestarem durante a reunido.

Paragrafo 3°. O 20 Secretdrio e o 2° Tesoureiro somente participardo das
reunioes da Diretoria nas hipdéteses previstas nos artigos 40 e 42 do Estatuto Social
e nos artigo 38 e 40 deste Regimento Interno.

Artigo 33. A Diretoria reunir-se-4 em sessdo trimestral, em local e hora pré-
fixados pelo Presidente; e reunir-se-a extraordinariamente a pedido da maioria de

seus membros ou por deliberacdo do Presidente.

Artigo 34. Os membros da Diretoria, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal
nao perceberdao remuneracao.

Artigo 35. Ao Presidente compete:
a) Representar a Associagdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais de
Representantes, onde possui voto pessoal de qualidade em caso de empate;

c) Executar as decisdes da Assembléia Geral e da Diretoria perante terceiros;
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d) Assinar, juntamente com o 190 tesoureiro, ou com um procurador, cheques e
demais titulos de crédito;

e) Autorizar as despesas sociais previstas;

f) Representar a Associagdo, juntamente com outro diretor, na outorga de
mandato;

g) Elaborar contratos, ajustes e obrigagdes, adquirir e alienar bens iméveis,
dentro das verbas orgcamentarias;

h) Contratar, fixar ordenados, licenciar, suspender e demitir funcionarios da
ABRAPA; e,

i) Rubricar os livros sociais.

A\ /4

Paragrafo Unico. A aquisicdo ou alienacdo de bens imdveis, prevista na alinea “g
do artigo 35, somente podera ocorrer apds autorizacdo dada pela Assembléia Geral
de Representantes.
Artigo 36. Aos Vice-Presidentes compete:

a) Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungoes;

b) Desempenhar as atribuicdes que lhe forem determinadas pela Diretoria; €,

c) Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos, conforme sua
indicacao.

Artigo 37. Ao 1° Secretario compete:

a) Assinar a correspondéncia da Associacdo, quando ndo firmada pelo
Presidente;

b) Superintender os servicos da secretaria; e,

c) Redigir as atas da Assembléia Geral do Conselho de Representantes, e da
Diretoria, enviando cdpia aos presentes, e fazer as comunicacées as
associadas e entidades filiadas quando solicitado pela Diretoria ou pelo
Presidente;

Artigo 38. Ao 2° Secretario compete:

a) Substituir o 10 Secretario em suas auséncias ou impedimentos; e,
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b) Desempenhar as atribuicdes que lhe forem determinadas pela Diretoria.
Artigo 39. Ao 19 Tesoureiro compete:

a) Superintender os servigos de tesouraria e da contabilidade;

b) Ter sob sua guarda os valores sociais e os livros de escrituragao;

c) Firmar recibos das joias, mensalidades, taxas e demais valores pela
Associagao e efetuar os pagamentos;

d) Recolher a Banco Oficial ou a estabelecimento bancario privado, de
reconhecida idoneidade, previamente credenciado pela Diretoria, os saldos

de caixa que excederem aos limites fixados pela Diretoria;

e) Assinar, juntamente com o Presidente, ou com um procurador, exceto o 2°
tesoureiro, cheques e demais titulos de crédito;

f) Fornecer mensalmente a Diretoria o Balancete do movimento financeiro; e,
g) Proporcionar elementos necessarios para a elaboracdo do orgamento anual,
e submeter a aprovacdo da diretoria e da Assembléia Geral dos
Representantes o Balancgo geral.
Artigo 40. Ao 2° Tesoureiro compete:
a) Substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos; e,

b) Desempenhar as atribuicdes que lhe forem determinadas pela Diretoria.

Artigo 41. O Presidente podera, a seu exclusivo critério e de forma isolada,
contratar para o quadro de funcionarios da ABRAPA um Diretor-Executivo.

Paragrafo 1°. O Presidente poderd solicitar que membros da Diretoria e/ou do
Conselho Consultivo participem da escolha do profissional que ocupara o cargo de
Diretor-Executivo.

Paragrafo 2°. A contratacdo do Diretor-Executivo deverd obrigatoriamente seguir
as regras da Legislagao Trabalhista Brasileira.

Paragrafo 3°. O Diretor-Executivo percebera salario condizente com as atividades
a serem por ele desempenhadas e, ainda, pela sua formacdo académica e
experiéncia profissional.
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Paragrafo 49°. O salario do Diretor-Executivo e os beneficios que porventura ele
venha a receber obrigatoriamente deverdo estar dentro das dotacdes orgamentarias
previstas para o ano calendario de sua contratacdo.

Artigo 42. O Diretor-Executivo sera responsavel pelas seguintes funcbes, dentre
outras determinadas pelo Presidente:

a) Exercer a gestdo da equipe de empregados da ABRAPA;

b) Assessorar o Presidente e outros membros da Diretoria em questdes
administrativas, financeiras e de relacionamento governamental de interesse
da ABRAPA;

c) Gerir os contratos existentes entre a ABRAPA e seus fornecedores;

d) Exercer com responsabilidade e ética os atos derivados dos poderes
concedidos pelo Presidente, mediante mandato, segundo o artigo 37, alinea
“f”, do Estatuto Social da ABRAPA; e,

e) Gerir e acompanhar os projetos indicados no plano de biénio da Diretoria
eleita.

Artigo 43. O Diretor-Executivo sera subordinado diretamente ao Presidente da
ABRAPA, para o qual devera prestar contas de suas atividades.

Artigo 44. A gestdo da equipe que trata a alinea “a” do Artigo 42 deste Regimento
nao alcanca contratacdes ou demissdes de empregados, salvo concessdo de
mandato com poderes especificos para este fim, conforme artigo 37, alinea “f” do
Estatuto Social da ABRAPA.

CAPITULO VII
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 45. Os Ultimos cinco presidentes da ABRAPA compordo o conselho
consultivo, que participaréa das Assembléias Gerais, Ordinarias e Extraordinarias
como érgdo de consultoria ao atual Presidente, porém sem direito a voto.

Paragrafo 1°. A participagdo dos membros do Conselho Consultivo nas
Assembléias Gerais, Ordinarias e Extraordinarias dependerda de convite do

Presidente.

Paragrafo 2°. Os membros do Conselho Consultivo poderdo participar das
reunides da Diretoria, mediante convite do Presidente.
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Paragrafo 3°. O Conselho Consultivo reunir-se-a sempre que o Presidente assim
deliberar e suas decisbes poderao ser acatadas pelo Presidente.

Paragrafo 4°. Os membros do Conselho Consultivo serdo membros do Comité de
Etica, o qual sera presidido pelo Presidente da ABRAPA.

CAPITULO VIII
DO COMITE DE ETICA

Artigo 46. O Comité de Etica indicado no artigo 44, § 2° do Estatuto Social da
ABRAPA ¢é 6rgao colegiado que tem por finalidade identificar, analisar e julgar as
questbes éticas representadas pelas associadas da ABRAPA, que tenham referéncia
a acles e omissdes praticadas por associadas que porventura venham a prejudicar
a cadeia produtiva do algodao.

Paragrafo 1°. Também serd funcdo do Comité de Etica tratar de assuntos que
tenham referéncia a qualquer ato de descumprimento ao Estatuto Social e/ou este
Regimento por alguma associada, membro da diretoria, da assembléia de
representantes e/ou terceiros.

Paragrafo 2°. Os processos perante o Comité de Etica terdo inicio mediante
representacoes apresentadas pelas associadas ou por informacdes, oficios e/ou
pedidos de providéncias emitidos por entidades de representatividade da cadeia
produtiva do algodao.

Artigo 47. Cabera ao Comité:

a) Receber das associadas ou de quaisquer entidades representativas da cadeia
produtiva do algoddo, representacdo, denuncia de abusos ou notificacdo
sobre fatos adversos que possam prejudicar as demais associadas, a
imagem institucional da ABRAPA e/ou a cadeia produtiva do algodao;

b) Instaurar processo de sindicdncia para investigacdo de qualquer de suas
associadas, membros da Diretoria ou da Assembléia de Representantes caso
haja indicios de descumprimento ao Estatuto e/ou Regimento Interno que
possa vir a prejudicar a imagem institucional da ABRAPA e/ou da cadeia
produtiva do algodao;

c) Findo o processo de sindicancia, devera emitir decisdo sobre o objeto do
processo administrativo. Caso seja constatada alguma irregularidade
cometida pela associada representada ao Comité de Etica, caberd ao
Comité, em termo substanciado e devidamente justificado, aplicar punigdo
adequada a associada.
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Paragrafo 1°. As penalidades que poderdo ser impostas pelo Comité de Etica sdo:
a) Adverténcia por escrito;
b) Repreensdo em sessdo da Assembléia Geral dos Representantes;

Cc) Suspensdao dos direitos de associada, do membro da Diretoria e da
Assembléia Geral;

d) Imposicao de multa de no maximo 10 (dez) anuidades; e,
e) Exclusdo do quadro social da ABRAPA.

Paragrafo 2°. Sendo penalizada pela segunda vez consecutiva com uma pena de
mesma natureza, a associada, membro da Diretoria e/ou da Assembléia Geral de
Representantes faltoso serd comunicado que, independente da gravidade de seu
ato, sua punicdo sera a mais gravosa, seguindo a ordem disposta no paragrafo
anterior.

Paragrafo 3°. Da decisdo exarada pelo Comité de Etica caberd recurso escrito a
Assembléia Geral da ABRAPA, em até 10 (dias) contados da comunicagdo da
decisdo. O recurso devera ser interposto na sede da ABRAPA, ndo sendo permitido
sua entrega via fac-simile, correio-eletronico ou outra forma que ndo seja realizada
de forma pessoal.

Paragrafo 4°. Para efeito de contagem de prazo para apresentacdo de recurso,
este devera ser iniciado sempre em dia Util, sendo desconsiderado o dia da ciéncia
da decisdo e computado o dia do vencimento, devendo o prazo ser contado de
forma continua, levando em consideracdo dias Uteis e ndo Uteis. Caso o prazo
venha a findar-se no final de semana, feriado ou dia ndo util, prorrogar-se-a seu
vencimento para o dia Gtil imediatamente seguinte.

Paragrafo 5°. Interposto o recurso, cabera ao Presidente da ABRAPA analisar se o
recurso € tempestivo e se seu subscritor tem poderes para tanto.

Paragrafo 6°. A admissibilidade do recurso, indicada no paragrafo anterior, devera
ser feita pelo Presidente da ABRAPA em até 30 (trinta) dias, contados da data de
interposicao do recurso.

Paragrafo 7°. O recurso deverd ser incluido, depois de realizada sua

admissibilidade pelo Presidente da ABRAPA, na ordem do dia da préxima
Assembléia Geral marcada, seja ela ordindria ou extraordinaria.
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Paragrafo 8°. Durante a Assembléia Geral que ird decidir sobre o recurso
interposto, antes de ser iniciada a sua votacdo, serd concedido ao recorrente o
prazo de 10 (dez) minutos para ratificar as razbes de seu recurso, mediante
sustentacdo oral. Apds tal explanacdao, o Presidente da ABRAPA iniciara a votacao
do recurso.

Artigo 48. O Comité de Etica é constituido por colegiado com 8 (oito) membros,
assim formado:

a) Presidente da ABRAPA;

b) Membros do Conselho Consultivo;

c¢) 01 Membro do Conselho Fiscal; e,

d) 01 Membro da Diretoria.
Paragrafo Unico. O Presidente da ABRAPA presidird o Comité de Etica.
Artigo 49. Os membros do Comité de Etica terdo total independéncia e autonomia
no exercicio de suas atribuicdes, ndo podendo estar submetidos a qualquer tipo de
conflitos de interesses ou de pressao e, se obrigam a isentar-se de qualquer

decisdo, quando diretamente interessados ou envolvidos no caso em exame.

Artigo 50. Pelo desempenho de suas tarefas os membros do Comité de Etica ndo
receberdao qualquer remuneracgao.

Artigo 51. O Comité reunir-se-a quando instado pelo Presidente.

Artigo 52. As deliberagdoes do Comité deverdo ser aprovadas pela maioria dos seus
membros presentes a reunido.

Artigo 53. Fica estabelecido o "quorum" minimo de cinco membros para o inicio
das reunides.

Artigo 54. Recebida a representacéo pelo Comité de Etica, esta serd distribuida a
um de seus membros presente na reunido do Comité de Etica, mediante sorteio
aleatorio e imparcial, para que este seja o Relator do Processo.

Paragrafo 1°. Cabera ao Relator do processo elaborar o relatério sobre o caso e

seu voto, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da distribuicao do processo,
indicando a decisao a ser tomada.
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Paragrafo 2°. No dia da reunido do Comité de Etica em que o processo sera
levado a julgamento, apo6s a leitura do relatdrio pelo Relator, serd concedido o
prazo de 10 (dez) minutos para que o representado apresente oralmente suas
razdes para que o processo seja arquivado.

Paragrafo 3°. Apos a apresentacdo das razbes do representado, a palavra
retornara ao Relator que proferira seu voto.

Paragrafo 4°. Seguidamente a apresentacdao do voto do Relator, serd dada a
palavra aos demais membros do Comité de Etica para apresentem seus votos.

Paragrafo 5°. Em caso de empate, cabera ao Presidente o voto de desempate.

Paragrafo 6°. A reunido do Comité de Etica deverd ser transcrita em ata e
assinada por todos os presentes, inclusive os representados, momento em que sera
dada ciéncia ao representado da decisdo e iniciar-se-a o prazo de recurso para a
Assembléia Geral.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 55. O Conselho Fiscal sera composto de 03 membros titulares e 03
membros suplentes, todos necessaria e comprovadamente produtores de algoddo,
eleitos na Assembléia Geral de Representantes, juntamente com a Diretoria, e com
mandato de 02 anos. O Conselho Fiscal tem por funcdo emitir parecer sobre as
contas da Diretoria e proceder ao exame da escrita e demais livros da
administracao.

Paragrafo Unico. Poderd o Conselho Fiscal ser instado a apresentar parecer,
ratificado por contador devidamente habilitado, acerca de qualquer representacao
gue tramite perante o Comité de Etica.

Artigo 56. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar em qualquer tempo e, obrigatoriamente, no primeiro trimestre de
cada ano, os livros da tesouraria e a posicdao do caixa, devendo a Diretoria
passar-lhe os papéis e informagdes solicitadas;

b) Emitir parecer do exame realizado para ser apresentado a Assembléia Geral;

c) Convocar, pela totalidade de seus membros, a Assembléia Geral Ordinaria

de Representantes para aprovacao do Balango Anual, caso a Diretoria
retarde por mais de 15 dias essa providéncia;
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d) Opinar, sempre que solicitado pela Diretoria sobre assunto de sua
atribuicao; e,

e) Apresentar relatorio sempre que solicitado pelo Comité de Etica ou por um
de seus membros, para auxiliar o Relator na emissdo de seu voto nos
processo em tramite perante aquele 6rgdo colegiado.

Artigo 57. Caso o Conselho Fiscal ndao apresente em até 15 dias antes da
Assembléia Geral de Representantes o parecer do exame realizado nas contas, a
Diretoria podera requerer a Assembléia Geral de Representantes que o destitua e
nomeie seus suplentes para elaborar tal parecer.

CAPITULO X
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Artigo 58. Poderdo ser criados, pela Diretoria, grupos de trabalho, compostos por
representantes das associadas e por profissionais técnicos necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos, para tratar de assuntos especificos e desenvolver
trabalhos de interesse da Associacdo, que deverdao conter:

a) Um representante de uma das associadas como coordenador dos trabalhos,
que tera a fungao de administrar, orientar e dirigir o trabalho proposto, bem
como a de representar o grupo onde se fizer necessario, especialmente
junto a Diretoria da Associacdo.

b) Pelo menos mais dois membros indicados dentre as associadas, de acordo
com suas aptiddes e disponibilidades, para conjuntamente auxiliar o
coordenador.

Paragrafo Unico. O grupo de trabalho reunir-se-4 sempre que necessario, através
de convocacao do coordenador, em dia e hora por ele escolhido.

CAPITULO XI
DA COMISSAO ELEITORAL

Artigo 59. A comissdo eleitoral é responsavel pela condugdo e bom andamento do
procedimento eleitoral, bem como, pela realizacao de inscricao das chapas e
apuragao dos votos da eleicao.

Paragrafo Unico. A comissdo eleitoral ser4 competente para havendo qualquer

tipo de abuso por parte de chapa ou integrante de chapa, denunciar o fato ao
Comité de Etica, para que este instaure processo de sindicancia.
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Artigo 60. Serdo escolhidos 05 (cinco) representantes das associadas que deverao
compor a comissao eleitoral, dividida entre os seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c) Secretéario;

d) Primeiro mesario; e,

e) Segundo mesario.
Artigo 61. A escolha dos componentes da comissdo eleitoral dar-se-a, em sessao
da Assembléia Extraordindria convocada pelo Presidente, mediante eleicdo simples
por maioria para os cargos indicados nos incisos do artigo acima citado.
Paragrafo 1°. A eleicdo dar-se-a por maioria, devendo cada representante de
associada votar em apenas um nome dentre os indicados, para compor a comissao

eleitoral.

Paragrafo 2°2. Ao nome com maior numero de votos serd dada a presidéncia da
comissdo, ao segundo mais votado, a vice-presidéncia e, assim sucessivamente.

Paragrafo 3°. A comissdo eleitoral deve ser instituida, no minimo, 60 (sessenta)
dias antes da realizacao da eleicao.

Artigo 62. A comissdo eleitoral deverda compor a mesa durante a realizagdo da
eleicdo e sera responsavel pela apuracdo dos votos, devendo todos os seus atos ser
registrados em ata devidamente assinada pelos seus componentes presentes.

Artigo 63. E vedada a participacdo na Comissdo Eleitoral de candidato a cargo da
diretoria ou conselho fiscal.

CAPITULO XII
DO PROCEDIMENTO ELEITORAL

Artigo 64. As eleigbes para a Diretoria e Conselho Fiscal deverao realizar-se a cada
dois anos, através de Assembléia Geral Ordinaria, realizada no primeiro
quadrimestre, ou a qualquer momento nos casos previstos no artigo 29, paragrafo
30 deste Regimento.
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Artigo 65. As chapas deverdo ser apresentadas a Comissdo Eleitoral em até 10
dias apds o comunicado de abertura do processo eleitoral feito pelo Presidente da
Comissao Eleitoral, devendo conter os candidatos aos seguintes cargos:

a) Diretor Presidente;

b) Trés Diretores Vice Presidentes;

c) 19 Secretario;

d) 209 Secretario;

e) 19 Tesoureiro;

f) 20 Tesoureiro;

g) Trés membros do Conselho Fiscal e trés suplentes.
Paragrafo Unico. Qualquer integrante das chapas que ndo for comprovadamente
produtor de algoddo sera considerado inelegivel, sendo considerado seu cargo
vago, o qual devera ser preenchido por um produtor, seja ele pessoa fisica ou
representante de pessoa juridica.
Artigo 66. Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maior votagdao dentre os
associados presentes a Assembléia Geral, sendo desconsiderado os votos nulos e

em branco.

CAPITULO XIII
DA ARRECADACAO

Artigo 67. Constituem patriménio da ABRAPA:
a) As contribuicdes das associadas;
b) Os bens e valores adquiridos;
c) As doacdes e legados; e,
d) As rendas eventuais.
Artigo 68. No caso de dissolugao da ABRAPA operada nos termos deste Estatuto, o

patrimbnio remanescente sera destinado as entidades filiadas, na forma da
respectiva participacao que tiveram na aquisicao dos bens.
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Paragrafo Unico. Em relacdo aos bens iméveis adquiridos pela ABRAPA, que
tenham tido participagdao de associadas, havendo a dissolugdo da Associacao, os
valores relativos a venda de tais bens serdo repassados somente aquelas
associadas que contribuiram para sua aquisicdo, sendo respeitada a proporgcdo do
investimento feito por cada associada na época da aquisicdo.

Artigo 69. As associadas deverdo pagar a joéia e a anuidade. A joia sera cobrada
guando do ingresso de novas associadas. O valor da joia, o da anuidade, a data, a
forma de pagamento e as multas por atraso serdo fixados pela Assembléia Geral de
Representantes.

Artigo 70. As associadas que atrasarem o pagamento das contribuicdes por
periodo superior a 60 dias serao notificados pela Diretoria para a liquidagdo do
débito em 30 dias, a contar da data da comunicacdo. A ndo satisfacdo do débito no
prazo fixado implicard em processo perante o Comité de Etica.

Paragrafo Unico. A eliminacdo da associada em atraso ndo exclui o direito da
ABRAPA em efetuar a cobranga do débito por meio amigavel e/ou judicial.

Artigo 71. Poderd ser fixado entre a Associacdo e uma pessoa juridica de direito
publico ou privado, convénio para o recebimento de subvencbes, doagbes e/ou
patrocinios.

Paragrafo Unico. Em caso de convénios, acordos e/ou patrocinios que porventura
venham a imputar obrigacdes a ABRAPA ou a suas associadas ou venham trazer
qualquer tipo de restricbes ou exclusividades em favor de uma entidade em
detrimento de outras entidades doadoras/patrocinadoras, tais convénios deverdo
ser aprovados pela Assembléia Geral de Representantes, antes de serem assinados
pela Diretoria.

Artigo 72. Poderd a ABRAPA efetuar doagbes a outras entidades, desde que tais
doacdes sejam aprovadas pela Diretoria.

Paragrafo Unico. As doacdes feitas pela ABRAPA a outras entidades, deverdo estar
diretamente vinculadas a producdo de algoddo ou de pesquisas que venham a

trazer desenvolvimento a cadeia produtiva do algodao.

CAPITULO XIV
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 73. Os casos omissos no presente Regimento serao resolvidos pela Diretoria
e submetidos a aprovacao em Assembléia de Representantes.
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Artigo 74. O presente Regimento, apds entrar em vigor, pode, a qualquer tempo,

ser reformado, por proposicdo da Diretoria e aprovagdo da Assembléia de
Representantes.

Artigo 75. Este Regimento Interno foi aprovado na Assembléia de Representantes
realizada em 16 de abril de 2009, entrando em vigor nesta data.
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